
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Informativa “ex post” 

sull’attuazione delle “Politiche di remunerazione” 

Anno 2016 
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COMPENSI RICONOSCIUTI AI MEMBRI  
NON ESECUTIVI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Beneficiario 
Componente 

fissa  
corrisposta 

Componente  
variabile 

di “breve periodo”  

Componente 
variabile 

di “lungo periodo”  

 
Retribuzione 
Complessiva  

 
Presidente Consiglio 
d’Amministrazione 

€ 150.000 Non prevista Non prevista € 150.000 

Consigliere 1 € 12.000 Non prevista Non prevista € 12.000 

Consigliere 2 € 12.000 Non prevista Non prevista € 12.000 

Consigliere 3 € 12.000 Non prevista Non prevista € 12.000 

TOTALE RETRIBUZIONE € 186.000 Non prevista Non prev ista € 186.000 

 
 

COMPENSI RICONOSCIUTI AL COLLEGIO SINDACALE 
Componente fissa  

corrisposta 
Componente variabile 

di “breve periodo” 
Componente variabile  

di “lungo periodo” 
Retribuzione  
Complessiva  

N.ro dei 
beneficiari 

€ 35.021 Non prevista Non prevista € 35.021 4* 

* Si precisa che, nel numero dei beneficiari è  incluso il sindaco supplente che è subentrato il 01 Dicembre 2016. 
 
 

COMPENSI RICONOSCIUTI AGLI AMMINISTRATORI CON INCAR ICHI ESECUTIVI 
Componente fissa  

corrisposta 
Componente variabile 

di “breve periodo” 
Componente variabile  

di “lungo periodo” 
Retribuzione  
Complessiva  

N.ro dei 
beneficiari 

€ 100.000 € 0 € 0 € 100.000 1 

 
 

COMPENSI RICONOSCIUTI ALLE FUNZIONI DI CONTROLLO 
Componente fissa  

corrisposta 
Componente variabile 

di “breve periodo” 
Componente variabile  

di “lungo periodo” 
Retribuzione  
Complessiva  

N.ro dei 
beneficiari 

€ 106.807 €0 Non prevista € 106.807 3 

 
 

COMPENSI RICONOSCIUTI AI CAPI AREA 
Componente fissa  

corrisposta 
Componente variabile 

di “breve periodo”  
Componente variabile  

di “lungo periodo” 
Retribuzione  
Complessiva  

N.ro dei 
beneficiari 

€ 130.561 € 0 € 0 € 130.561 2 

 
 

COMPENSI RICONOSCIUTI AL TRADING TEAM 
Componente fissa  

corrisposta 
Componente variabile 

di “breve periodo”  
Componente variabile  

di “lungo periodo” 
Retribuzione  
Complessiva  

N.ro dei 
beneficiari 

€158.375 € 80.225 Non prevista € 238.600 5 
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COMPENSI RICONOSCIUTI AL PERSONALE DIPENDENTE 
Componente fissa  

corrisposta 
Componente variabile 

di “breve periodo”  
Componente variabile  

di “lungo periodo” 
Retribuzione  
Complessiva  

N.ro dei 
beneficiari 

€ 855.226 € 0 Non prevista € 855.226 29 

 
 

COMPENSI RICONOSCIUTI AI “SALES” 

Componente fissa  
corrisposta 

Componente variabile 
di “breve periodo” 
(Bonus Individuale) 

Componente variabile  
di “lungo periodo” 

Retribuzione  
Complessiva  

N.ro dei 
beneficiari 

€ 223.239 € 28.829 Non prevista € 252.068 13 

 
 

COMPENSI RICONOSCIUTI AI PROMOTORI FINANZIARI  

Componente fissa  Componente variabile Retribuzione  
Complessiva N.ro dei beneficiari  

Non prevista € 676.170 € 676.170 2 

 
 

COMPENSI RICONOSCIUTI AI COLLABORATORI  

Componente fissa  Componente variabile Retribuzione  
Complessiva N.ro dei beneficiari  

€ 20.000 Non prevista € 20.000 1 

 
 

TFR (TRATTAMENTO FINE RAPPORTO)  

Importi dei pagamenti N.ro dei beneficiari Importo più elevato pagato ad una singola persona  

€ 98.725 8* € 37.000 
* Si precisa che, nel numero dei beneficiari sono inclusi n.2 dipendenti che hanno richiesto un anticipo sul TFR 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 


