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TITOLO |
COSTITUZIONE—SEDE—DURATA—SCOPO SOCIALE

ARTICOLO 1
Denominazione

E costituita una societa per azioni sotto la demezibne: “Banca Promos S.p.A.”.

ARTICOLO 2
Sede
La societa ha sede legale e direzione general@jolN
Potranno, con l'osservanza delle disposizioni Vigesssere istituite o soppresse sedi secondarie,

filiali, agenzie ed uffici di rappresentanza e $isia in Italia che all’estero.

ARTICOLO 3
Durata

La durata della societa e fissata al 31 dicemb# 28 potrd essere prorogata con deliberazione

dell’Assemblea dei Soci, ai sensi di legge.

ARTICOLO 4
Scopo sociale
La societa, con l'osservanza delle disposizioniemig e rispettivamente applicabili, svolge le
attivita di seqguito descritte:
- laraccolta del risparmio tra il pubblico e I'eseio del credito nelle sue varie forme;
- la negoziazione su valori mobiliari, strumentianziari e divise e le attivita di intermediazione
mobiliare in genere;
- il compimento di tutte le operazioni e dei serlancari e finanziari consentiti, nonché ogni
altra operazione strumentale o comunque connesaggilingimento dello scopo sociale.
La societa pud emettere obbligazioni, titoli, vamstrumenti di debito, conformemente alle vigenti
disposizioni normative.
La societa puo assumere partecipazioni ed intareese societa o enti, italiani ed esteri, nonché
porre in essere operazioni di finanziamento e damgga a favore e nei confronti delle societa

controllate, nei limiti delle disposizioni vigenti.
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ARTICOLO 5
Capitale Sociale

Il capitale sociale & di Euro 7.740.000 (settemibettecentoquarantamila) diviso in n. 7.740.000
(settemilionisettecentoquarantamila) azioni ordendel valore nominale di un euro ciascuna.

| Soci potranno mettere a disposizione della sac#tri mezzi finanziari o0 somme di denaro,
fruttifere o infruttifere e con obbligo di rimborsta parte della societa stessa, nel rispetto delle
disposizioni del T.U. delle leggi in materia banaa creditizia, approvato con decreto legislativo
settembre 1993 n. 385 e con l'osservanza di qudigpmsto dal Comitato Interministeriale per il
Credito ed il Risparmio (CICR) con delibera 3 mafZ&94, pubblicato sulla G.U. n.58 dell' 11

marzo 1994 e successive eventuali modificazioni.

ARTICOLO 6
Azioni e diritto di recesso
Le azioni sono liberamente trasferibili ai sensladjge e sono indivisibili ai sensi e per gli difet
dell'art. 2347 del codice civile.
In conformita alle prescrizioni di legge potranssere emesse azioni fornite di diritti diversi.
Sono escluse cause di recesso ulteriori rispetjoaato previsto dall’art. 2437 primo comma del

C.C..

TITOLO Il - ORGANI SOCIALI

SEZIONE | — ASSEMBLEA DEI Soci

ARTICOLO 7

Convocazione, diritto d’intervento e rappresentanza in assemblea
L'Assemblea degli Azionisti viene convocata dalsitente del Consiglio di Amministrazione, da
un amministratore o0 da un procuratore della socgtaindicazione del Presidente mediante
pubblicazione dell'avviso di convocazione (a) s@kezzetta Ufficiale o (b) sul quotidiano “ Il Sole
24 ore”, almeno quindici (15) giorni prima dellat@grevista per I'assemblea oppure (c) mediante
invio di un avviso di convocazione a tutti gli Amisti, Amministratori e Sindaci della societa, a
mezzo di fax, lettera raccomandata, telegrammastapettronica, a condizione che tale avviso sia
effettivamentericevuto almeno otto (8) giorni prima dell'assermableel caso di convocazione a
mezzo fax 0 a mezzo di posta elettronica, l'avvikeve essere spedito al numero di fax o
all'indirizzo di posta elettronica che siano sedpressamente comunicati dal Socio e che risultino
dal libro Soci).
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Le Assemblee potranno essere tenute presso laseidde o in altro luogo in territorio italiano.

Il contenuto della convocazione e la rappresentanzAssemblea sono regolati dalla legge. Il
diritto di intervento in Assemblea spetta ai Sdw @bbiano depositato le azioni almeno cinque (5)
giorni prima della data dell’assemblea. Gli Azidnisventi diritto di intervenire all' Assemblea
possono farsi rappresentare mediante delega sdattaltre persone che siano Azionisti della
societa.

L'Assemblea ordinaria & convocata entro 120 gidaiia chiusura dell'esercizio sociale ed entro
180 giorni quando vi sia obbligo di bilancio condato o particolari esigenze relative alla strutur

ed all'oggetto della societa lo richiedono.

ARTICOLO 8
Costituzione delle Assemblee e validita delle deliberazioni
Alla Assemblea ordinaria e straordinaria si applac#e norme di legge, sia per quanto riguarda la

regolare costituzione delle stesse, sia per quaguarda la validita delle deliberazioni assunte.

ARTICOLO 9

Presidenza dell’Assemblea
L’Assemblea é presieduta dal Presidente del CaasiglAmministrazione e, in caso di sua assenza
o impedimento, dal Consigliere di amministrazionesgnte piu anziano.
Spetta al Presidente dellAssemblea di accertaieglalarita delle deleghe ed in genere il diritéd d
Soci a partecipare alllAssemblea, di constatarmedalare costituzione e di dirigere la discussione
e le votazioni.
Il Presidente e assistito da un Segretario desigiat' Assemblea. L'assistenza del Segretario non e
necessaria quando il verbale dellAssemblea setteeda un Notaio.
Le deliberazioni dell'’Assemblea devono constareveebale sottoscritto dal Presidente e dal

Segretario, ovvero dal Notaio.

ARTICOLO 10
Competenze dell’Assemblea
L’Assemblea ordinaria dei Soci:
- approva il bilancio e destina gli utili;
- determina il numero degli Amministratori;
- nomina gli Amministratori e i Sindaci e provvealta loro eventuale revoca;
- conferisce l'incarico, su proposta motivata dell€gio Sindacale, alla Societa di revisione cui

e affidata la revisione legale dei conti e provveliie sua revoca;
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determina la misura dei compensi da corrispondgle Amministratori, ai Sindaci ed alla
Societa incaricata della revisione legale dei ¢onti

approva le politiche di remunerazione e incerimae a favore degli Amministratori, degli
Amministratori investiti di particolari cariche, dipendenti o di collaboratori non legati alla
societa da rapporti di lavoro subordinato. Al’Asgdea deve essere assicurata idonea
informativa dell’attuazione delle politiche di remarazione le quali devono essere parametrate
ad obiettivi di lungo periodo e coerenti con unadante gestione del rischio.

approva gli eventuali piani di remunerazione biagastrumenti finanziari;

approva i criteri per la determinazione del congmeda accordare in caso di conclusione
anticipata del rapporto di lavoro o di cessaziongcgata dalla carica, ivi compresi i limiti
fissati a detto compenso in termini di annualitdladeemunerazione fissa e I'ammontare
massimo che deriva dalla loro applicazione;

delibera sulle responsabilita degli Amministrawdei Sindaci;

delibera su tutti gli altri oggetti attribuitilalsua competenza dalla legge o dallo Statuto.

L’Assemblea straordinaria dei Soci delibera in moedlle modifiche dello Statuto e in ogni altra
materia attribuita dalla legge alla sua competenza.

L’Assemblea ordinaria, nei limiti e secondo le migdagorevisti dalla normativa vigente, puo fissare
il rapporto tra la componente variabile e la congraa fissa della remunerazione del personale in
misura superiore al 100%, ma comunque non ol28a0Ps.

L’Assemblea ordinaria inoltre puo determinare ilmgenso del Presidente del Consiglio di
Amministrazione in misura superiore alla remuneragifissa dell’Amministratore Delegato.

Le suddette ultime due delibere sono assunte quopta del Consiglio di Amministrazione e sono

approvate quando:

I’Assemblea e costituita con almeno la meta dglitale sociale e la delibera e assunta con |l
voto favorevole di almeno i due terzi del capitsdeiale rappresentato in Assemblea;

la deliberazione € assunta con il voto favorevdiealmeno i % del capitale sociale
rappresentato in assemblea, qualunque sia il tap#aciale con cui I'Assemblea si é

costituita.

SEZIONE |1

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ARTICOLO 11

Composizione, nomina, revoca e durata del Consiglio di Amministrazione

La societa € amministrata da un Consiglio di Amstimaizione composto da cinque a sette membri.
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La composizione del Consiglio di Amministrazioneveleassicurare I'equilibrio tra i generi nel
rispetto della normativa pro tempore vigente.
Gli Amministratori devono possedere, a pena dieggibilita o, nel caso che vengano meno
successivamente, di decadenza, i requisiti di psid@alita, onorabilita e correttezza previsti aall
normativa vigente per I'esercizio delle loro fun@imonché i criteri di idoneita e devono rispettare
limiti al cumulo degli incarichi.
Non possono essere nominati componenti del Coasidii Amministrazione e se nominati
decadono, coloro che vengano a trovarsi nelle eamlidi incompatibilita previste dalla normativa
vigente, nonché coloro che abbiamo superato itdéirdegli incarichi di amministrazione, direzione
e controllo in altre societa previsti dall’apposiégolamento.
Pertanto coloro che siano o divengano componenti di orgiinamministrazione, direzione o
controllo di altre banche, salvo che si tratti dtieentrali di categoria, devono darne tempestiva
comunicazione al Presidente del Cda.
Gli Amministratori sono revocabili dal’Assemblea gualunque tempo salvo il loro diritto al
risarcimento dei danni se la revoca avviene semsdagcausa.
| Consiglieri sono eletti anche tra i non Soci tahe presente il principio di adeguata
rappresentanza delle diverse componenti delladmseale.
All'interno del Consiglio € assicurata la presenda componenti non esecutivi, vale a dire non
destinatari di deleghe e che non svolgono funzattmenti alla gestione dell'impresa.
Inoltre, tra i consiglieri non esecutivi, € assatar la presenza di componenti indipendenti, che
vigilano con autonomia di giudizio sulla gestioneciale, assicurandone la coerenza con dli
obiettivi di sana e prudente gestione
Almeno 1/4 (un quarto) degli Amministratori devespedere i requisiti di indipendenza previsti
dalla normativa applicabile.
Il Consiglio di Amministrazione valuta la sussistardei requisiti di indipendenza:

- in occasione della nomina, in capo ad un nuovomimstratore che si qualifica

indipendente;
- in occasione del rinnovo della carica in capati gli Amministratori che si qualificano
indipendenti.

All'elezione dei componenti del Consiglio di Amnstiazione si procede sulla base di liste che
possono essere presentate dai soci che da satigijuotamente ad altri soci, comprovino di essere
titolari di almeno il 25% delle azioni ordinarieeati diritto di voto o dagli Amministratori uscerti

guali possono autocandidarsi ovvero presentareencandidature.
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Le liste devono essere depositate presso la sgdée ldella Banca almeno 30 giorni prima della
data di prima convocazione dell’Assemblea. Appoaitaiso viene pubblicato sul sito internet della
Banca.

La lista deve rispettare i seguenti requisiti:

- deve contenere un numero di candidati non sugeaauello dei Consiglieri da eleggere;

- deve presentare un numero di candidati appartengngenere meno rappresentato che
assicuri, all'interno della lista stessa, il rigpedell’equilibrio fra generi almeno nella misura
minima richiesta dalla normativa pro tempore vigent

- almeno % di candidati deve essere in possessediasiti di indipendenza.

| candidati devono inoltre rispettare i requisiii grofessionalita previsti dalla normativa pro
tempore vigente.

Unitamente alla lista occorre depositare ogni dantawione e dichiarazione richiesta dalla
normativa pro tempore vigente.

Le liste presentate senza I'osservanza dei terengielle modalita che precedono sono considerate
come non presentate e non vengono ammesse al voto.

Eventuali irregolarita della lista che riguardinagoli candidati comportano soltanto I'esclusione
dei medesimi. Ogni candidato puo essere inseritmansola lista a pena di ineleggibilita.

Non possono altresi essere eletti e se eletti dacadalla carica coloro che non siano in possesso
dei requisiti prescritti dalla normativa pro temguigente e dallo Statuto.

Le liste ricevute sono stampate in schede elettdpaialora siano validamente presentate piu liste
I'elezione degli Organi Sociali avviene apponendh@ wroce a fianco della lista prescelta. Ove
venga presentata una sola lista la stessa vieepasta all’approvazione per alzata di mano
al’Assemblea e risultano eletti tutti i candidati.

Ogni avente diritto al voto non pud, anche se p&rposta persona, votare piu di una lista di
candidati.

Per I'eventuale sostituzione di membri del Consigli Amministrazione, nel rispetto dei requisiti
sopra indicati, valgono le disposizioni di leggéveache ricorra l'ipotesi di cessazione di tutti gl
Amministratori.

| Consiglieri durano in carica tre esercizi e saimeggibili ed il mandato cessera alla data
dellAssemblea convocata per I'approvazione dearwlo relativo all’'ultimo esercizio della loro
carica.

Ove il numero degli Amministratori sia determindto misura inferiore al massimo previsto,
'Assemblea, durante il periodo di permanenza imiceadel Consiglio, potra aumentare tale
numero. | nuovi Amministratori, cosi nominati, sc@tho insieme con quelli in carica all'atto della

loro nomina.
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ARTICOLO 12

Cariche sociali
Il Consiglio di Amministrazione elegge tra i suoiembri il Presidente ed un Amministratore
Delegato. Puo altresi nominare un Segretario aestraneo al Consiglio stesso. In caso di assenza
o impedimento del Presidente, i suoi poteri e le 8inzioni sono assunte dal Consigliere piu

anziano di eta. In caso di assenza del Segretia@ionsiglio designa chi debba sostituirlo.

ARTICOLO 13

Riunioni del Consiglio di Amministrazione
Il Consiglio di Amministrazione si riunisce pressosede sociale o altrove, di regola una volta al
mese ed ogni qualvolta il Presidente o chi ne faeld o almeno due Consiglieri o i Sindaci ne
ravvisino la necessita e negli altri casi preustila legge.
La convocazione é fatta con raccomandata o cendeiunicazione (telefax, e-mail o telegramma)
da spedirsi almeno cinque giorni prima della rimei@ ciascun membro del Consiglio ed ai Sindaci
effettivi 0, in caso di urgenza, con telefax, ednoaielegramma da spedirsi almeno ventiquattro ore
prima (nel caso di ricorso al fax o alla postatedeica, gli avvisi dovranno essere spediti al ntone
di fax o all'indirizzo di posta elettronica che siano stati espressameateunicati dagli
amministratori e dai sindaci effettivi medesimiheaisultino da apposita annotazione riportata nel
libro delle adunanze e delibere del consiglio divanistrazione).
Anche in mancanza di tale formalita la seduta @sajuando intervengono tutti gli amministratori
in carica ed il collegio sindacale al completo.
E ammessa la possibilita che le adunanze del Qams&j tengano per teleconferenza o
videoconferenza, a condizione che tutti i partetiippossano essere identificati dal Presidenta e si
loro consentito sentire la discussione ed intereem tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati; verificandosi questi requisiti il Cog#ip si considera tenuto nel luogo in cui si trava
Presidente e dove pure deve trovarsi il Segret@deia riunione onde consentire la stesura e la
sottoscrizione del verbale sul relativo libro.
E facolta del Presidente di far assistere alleiohindel consiglio i dirigenti ed i funzionari che

riterrd opportuno.

ARTICOLO 14
Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione
Le riunioni del Consiglio sono presiedute dal Riteste o da chi ne fa le veci ai sensi del presente

Statuto. Per la validita delle riunioni del Congigk necessaria la presenza della maggioranza dei
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suoi membri. Le delibere vengono adottate a maggia dei voti dei presenti. In caso di parita

prevale il voto del Presidente.

Le delibere del Consiglio constano da verbalepsotttto dal Presidente e dal Segretario.

ARTICOLO 15

Competenze del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio e investito dei piu ampi poteri perdastione ordinaria e straordinaria della societa ¢

facoltd di compiere tutti gli atti che ritiene oppmi per il raggiungimento e l'attuazione dello

scopo sociale, esclusi soltanto quelli che la leggmodo tassativo, riserva all’Assemblea.

Sono riservate all'esclusiva competenza del Cand@gdecisioni concernenti:

I'indirizzo generale nonché l'adozione e la mauif dei piani strategici, industriali,
finanziari e dei budget;

la nomina e la revoca dell Amministratore Delegatdei dirigenti;

l'istituzione, l'acquisto, il trasferimento, laessione e la soppressione di dipendenze
secondarie ed uffici di rappresentanza;

I'assunzione e la cessione di partecipaziontegjiehe da effettuarsi comunque, nel rispetto
dell'art. 2361 2°co. C.C;

I'approvazione e la modifica dei principali regoienti interni e delle politiche aziendali
previsti dalla normativa di vigilanza vigente, estlsoltanto quelli che la legge, in modo
tassativo, riserva alllAssemblea;

I'approvazione delle procedure da seguire in mmtei informativa al pubblico e di
comunicazione della Banca;

la definizione dei flussi informativi che verramnompendiati in apposito regolamento;
I'eventuale costituzione di comitati con funzi@ainsultive o di coordinamento;

la nomina e la revoca dei responsabili delle imzdi revisione interna, conformita,
controllo dei rischi e antiriciclaggio, nonché éferente per le attivita esternalizzate e |l
responsabile del “Piano di continuita operativatvo parere del Collegio Sindacale e ne
approva i relativi compiti e responsabilita, le ralid di coordinamento e collaborazione, i
flussi informativi tra tali funzioni e tra questak Organi Aziendali;

I'approvazione, il riesame e l'aggiornamento ¢éhno di risanamento nonché la sua
modifica e il suo aggiornamento su richiesta delt@yita di Vigilanza;

I'adozione su richiesta dell’autorita di vigilamzdelle modifiche da apportare all’attivita,
alla struttura organizzativa o alla forma societaella banca o del gruppo bancario, e delle
altre misure necessarie per conseguire le finadgh piano di risanamento, nonché

I'eliminazione delle cause che formano presuppdstbintervento precoce;
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- la decisione di adottare una misura prevista piaho di risanamento o di astenersi
dall’adottare una misura pur ricorrendone le citaoze;

- l'approvazione di una “policy per la promoziorgld diversita e della inclusivita”;

- la determinazione dei criteri per I'esecuzionbedistruzioni delle Autorita di settore;

- la definizione e Il'approvazione delle politichaé doverno di tutti i rischi, nonché
I'approvazione del processo di gestione dei rischi;

- lavalutazione della funzionalita, efficienzafiedcia del sistema dei controlli interni;

- la definizione e I'approvazione dell’assetto argaativo, amministrativo, contabile, e di
governo societario della Banca, garantendo la ahdistinzione di compiti e funzioni,
nonché la prevenzione dei conflitti di interesse, conformita con le disposizioni di
vigilanza vigenti;

- le proposte degli adeguamenti dello Statuto padizioni normative;

- l'acquisto, il trasferimento, la cessione di inbidunzionali all’attivita societaria;

- tutti i compiti che la normativa vigente riserafi’esclusiva competenza del Consiglio di
Amministrazione.

Compete, inoltre, al Consiglio di Amministrazion&tslire regole di condotta professionale
coerenti con la cultura aziendale per il persodalé&a banca, anche attraverso la predisposizione di
un Codice Etico o strumenti analoghi garantend@tiazione e il monitoraggio

Il Consiglio di Amministrazione, nel rispetto dellegenti norme di legge e di Statuto puo delegare
parte delle proprie attribuzioni all Amministratobelegato.

Ad uno o piu Amministratori possono essere cordetliéleghe per singoli atti o categorie di atti.
Compiti e poteri potranno essere conferiti a difigea dipendenti investiti di particolari funzioai

ai preposti alle dipendenze entro predeterminaiiilidi importo graduati sulla base delle funzieni
del grado ricoperto.

Delle decisioni assunte dai titolari di delegherdoessere data notizia, anche per importi globali,

Consiglio d’Amministrazione nella prima riunionecsassiva.

SEZIONE Il
PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ARTICOLO 16
Ruolo del Presidente del Consiglio di Amministrazione

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione cooa il Consiglio di Amministrazione e ne fissa

I'ordine del giorno.
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Nel fissare I'ordine del giorno, il Presidente éblifpato ad inserire le proposte di integraziones ch
potranno contenere anche le proposte di deliberasdamersi, eventualmente formulate da chi,
oltre al Presidente, ha diritto di chiedere la amazione del Consiglio medesimo.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione dé&i e coordina i lavori del Consiglio,
provvedendo affinché adeguate informazioni sulléema inserite all’ordine del giorno vengano
fornite a tutti i componenti.

Oltre alle attribuzioni a lui spettanti per legdePresidente del Consiglio di Amministrazione
promuove l'effettivo funzionamento del sistema div@rno societario, garantendo I'equilibrio di
poteri tra gli organi deliberanti della Societanqumarticolare riferimento ai poteri delegati; sihpo
come interlocutore degli organi interni di conteolle sovrintende, coordinandosi con
I’Amministratore Delegato, alle relazioni estersgtuzionali.

Il Presidente ha il potere di assumere, su propastolante degli Organi Esecutivi e in caso di
urgenza, le decisioni di competenza del Consigharoministrazione.

Delle decisioni in tal modo assunte deve essera damunicazione all’'organo normalmente

competente, in occasione della sua prima riunione.

SEZIONE |V

AMMINISTRATORE DELEGATO

ARTICOLO 17
Ruolo del’Amministratore Delegato

Il Consiglio di Amministrazione puo delegare e rean@ proprie attribuzioni all’Amministratore
Delegato, determinando i limiti della delega.
L'Amministratore Delegato assicura, secondo glirinzi fissati dal Consiglio di Amministrazione,
la gestione operativa della societa e I'esecuzimtie delibere del Consiglio di Amministrazione
stesso.
L’Amministratore Delegato cura che l'assetto orgaativo, amministrativo e contabile sia
adeguato alla natura e alle dimensioni dell'impresderisce al Consiglio di Amministrazione e al
Collegio Sindacale sul generale andamento mensléa dyestione e sulla sua prevedibile
evoluzione nonché sulle operazioni di maggior vidieper le loro dimensioni o caratteristicfex
art.2381 c.c.), effettuate dalla societa.
L’Amministratore Delegato:

- cura l'attuazione degli indirizzi strategici, tepolitiche di governo dei rischi definite dal

Consiglio di Amministrazione ed € responsabile padozione di tutti gli interventi
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necessari ad assicurare I'aderenza dell'organianaze del sistema dei controlli interni ai
principi e requisiti previsti dalle disposizioni diigilanza vigenti, monitorandone nel
continuo il rispetto;

- e il capo del personale e della struttura e pmepassunzioni, promozioni e licenziamenti ed
assicura che le politiche aziendali e le procediaao tempestivamente comunicate a tutto
il personale;

- formula proposte al Consiglio di Amministraziorsille materie riservate alla sua
competenza, previa informazione al Presidente.

In caso di assenza o impedimento ’AmministratoeéeDato e sostituito con le modalita previste da

apposito regolamento approvato dal Consiglio di Amstrazione.

SEZIONE V

COLLEGIO SINDACALE E CONTROLLO CONTABILE

ARTICOLO 18

Nomina dei Sindaci
L’Assemblea ordinaria nomina un Collegio Sindacaenposto da tre membri effettivi, tra i quali
elegge il Presidente, e da due supplenti e nerdetarl compenso.
La composizione del Collegio Sindacale deve asareufequilibrio tra i generi nel rispetto della
normativa pro tempore vigente.
| Sindaci, debbono possedere, a pena di ineleggibb, nel caso che vengano meno
successivamente, di decadenza, i requisiti, anchiedipendenza previsti dalla normativa pro
tempore vigente per I'esercizio delle loro funzioni
Non possono essere nominati Sindaci, e se nondeatidono, coloro che vengano a trovarsi nelle
condizioni di incompatibilita previste dalla nornvat vigente, nonché coloro che abbiamo superato
il limite di 15 incarichi di amministrazione o coalio in altre societa non quotate o il limite di 3
incarichi di amministrazione o controllo in socieidotate.
All'elezione dei componenti del Collegio Sindacsigrocede sulla base di liste che possono essere
presentate dai soci che da soli o congiuntamentaltadsoci, comprovino di essere titolari di
almeno il 25% delle azioni ordinarie aventi dirittovoto o dal Collegio Sindacale uscente che puo
autocandidarsi o presentare nuovi candidati.
La lista, divisa in due sezioni, una per i candigdlia carica di Sindaco effettivo e una per i

candidati alla carica di Sindaco supplente, dedécare un numero di candidati pari a quello dei
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Sindaci da eleggere. | candidati devono rispetiarequisiti di professionalita previsti dalla
normativa pro tempore vigente.

Ciascuna sezione della lista deve presentare énolirnumero di candidati appartenenti al genere
meno rappresentato che assicuri, nellambito dedlaione stessa, il rispetto dell’equilibrio fra
generi almeno nella misura minima richiesta datlenmativa vigente,

Le liste dei candidati devono essere depositassprla sede legale della Banca almeno 30 giorni
prima della data di prima convocazione dell’AsskEabApposito avviso viene pubblicato sul sito
internet della Banca.

Unitamente alla lista occorre depositare ogni dantawione e dichiarazione richiesta dalla
normativa vigente.

Le liste presentate senza I'osservanza dei terengielle modalita che precedono sono considerate
come non presentate e non vengono ammesse al voto.

Le liste ricevute sono stampate in schede elettdpaialora siano validamente presentate piu liste
I'elezione degli Organi Sociali avviene apponend@ croce a fianco della lista prescelta. Ove
venga presentata una sola lista la stessa vieepasta all’approvazione per alzata di mano
all’Assemblea e risultano eletti tutti i candidati.

Ogni avente diritto al voto non pud, anche se p&rposta persona, votare piu di una lista di
candidati.

| Sindaci non possono assumere cariche in orgaerslida quelli di controllo presso altre societa
del gruppo nonché societa nelle quali la bancandeteanche indirettamente, una partecipazione
strategica.

| Sindaci durano in carica tre esercizi e soneaggibili; quelli effettivi partecipano alle riuniodel
Consiglio d’Amministrazione e alle Assemblee.

Il Collegio, previa convocazione del Presidenteedewnirsi almeno ogni 90 (novanta) giorni.

| Sindaci possono essere revocati solo per giustgac La deliberazione di revoca deve essere
approvata con decreto del tribunale, sentito liedsato.

In caso di sostituzione di un Sindaco subentrandi&o supplente piu anziano purché sia garantita

la presenza di almeno un sindaco effettivo appantenal genere meno rappresentato.

ARTICOLO 19
Competenze del Collegio Sindacale
Al Collegio Sindacale, oltre ai doveri di cui atdmma dell’articolo 2403 c.c. ed ai poteri di cui
all'articolo 2403 bis c.c., compete la responstbidii vigilare su:
- la completezza, adeguatezza, la funzionalita fieladiilita del complessivo sistema dei

controlli interni, nonché delle politiche di goverdei rischi, accertando I'efficacia di tutte
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le strutture e funzioni coinvolte nel sistema dentcolli e 'adeguato coordinamento delle
medesime, promuovendo gli interventi correttivi lelelcarenze e delle irregolarita
riscontrate. Particolare attenzione va rivoltaigpetto della regolamentazione concernente i
conflitti d’interesse;
- l'adeguatezza e la rispondenza del processotdimdaazione del capitale interno (ICAAP)
ai requisiti stabiliti dalla normativa.
| Sindaci periodicamente verificano la propria adgdgzza in termini di poteri, funzionamento e
composizione, tenuto conto delle dimensioni, detlamplessita e delle attivita svolte dalla Banca.
L’Organo di controllo nello svolgimento dei propcompiti si avvale dei flussi informativi
provenienti dalle strutture di controllo internosegnala al CDA agli altri Organi Aziendali le
carenze ed irregolarita riscontrate richiedendoddzaone di idonee misure correttive e
verificandone nel tempo I'efficacia.
Inoltre, ai sensi dell'articolo 52 del TUB, il Celjio sindacale informa senza indugio la Banca
d’lItalia di tutti gli atti o i fatti di cui venga @onoscenza nell’esercizio dei propri compiti e che
possano costituire irregolarita nella gestioneadBlnca o violazione delle norme che disciplinano

I'attivita bancaria.

ARTICOLO 20

Revisione Legale dei Conti
La revisione legale dei conti sulla societa & ésde; ai sensi delle disposizioni vigenti, da una
societa di revisione iscritta nell’apposito regisincaricata ai sensi di legge.
L’Assemblea Ordinaria, su proposta motivata dellégpb Sindacale, nomina il soggetto al quale é
demandato la revisione legale dei conti e ne déterthcompenso.
E previsto un coordinamento nel continuo tra lai@adncaricata della revisione legale dei conti ed
il Collegio Sindacale.
Infine, ai sensi dell'articolo 52 comma 2° (secondel TUB, il revisore esterno informa senza
indugio la Banca d’ltalia di tutti gli atti o i faatdi cui venga a conoscenza nell’esercizio deppgro
compiti e che possano costituire irregolarita ngéatione della Banca o violazione delle norme che

disciplinano I'attivita bancaria.
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TITOLO 111
RAPPRESENTANZA E FIRMA SOCIALE

ARTICOLO 21

Rappresentanza e firma sociale
La rappresentanza della societa nei confronti@rzi £d in giudizio sia in sede giurisdizionale che
amministrativa, compresi i giudizi di Cassazioneegocazione, nonché la firma sociale libera
competono al Presidente.
All'Amministratore Delegato spetta la rappresensaeda firma sociale nei limiti delle attribuzioni
delegate e dei poteri ad essi conferiti dal Corsigjl Amministrazione.
Il Consiglio puo altresi attribuire la firma so@atongiuntamente o disgiuntamente a dirigenti,
funzionari e dipendenti con determinazione deitrélgooteri, dei limiti e delle modalita di
esercizio.
Il Consiglio puo inoltre conferire mandati e proewanche a persone estranee alla societa per il

compimento di singoli atti e categorie di atti.

TITOLO 1V
ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

ARTICOLO 22

Esercizio sociale
L’esercizio sociale si chiude al 31 (trentuno) ditxee di ogni anno Alla fine di ogni esercizio il
Consiglio di Amministrazione procede alla formazonel bilancio, nonché della relazione
sullandamento della gestione sociale e della matiagrativa, in conformita alle prescrizioni di
legge.
Il bilancio & presentato al Collegio Sindacale almérenta giorni prima del giorno fissato per
I’Assemblea che deve discuterlo, con gli allegati
Copia del bilancio corredata dalle relazioni de§inministratori, dei Sindaci e della societa
incaricata della revisione legale dei conti € déptes durante i 15 (quindici) giorni che precedono
I’Assemblea negli uffici della societa per i sobiecvolessero esaminarlo.

ARTICOLO 23
Destinazione degli utili
Gli utili netti risultanti dal bilancio regolarmestapprovato, dedotto il 5% (cinque per cento) da

destinare alla riserva legale fino a quando quesia abbia raggiunto i limiti di legge, sono
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attribuiti agli azionisti, salvo diversa deliberaze dell’Assemblea.

TITOLO V
DISPOSIZIONI FINALI

ARTICOLO 24
Scioglimento
In caso di scioglimento della societa, 'Assemisiiadilisce le modalita della liquidazione e nomina

uno o piu liquidatori, determinandone i poteri eshmpensi.

ARTICOLO 25

Rinvio alle norme di legge
Per guanto non espressamente previsto nello statuto richiamate le norme di legge ad esso
applicabili.

Firmato

Ugo Malasomma
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